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drosiba izglitibas iestadeés un to organizétajos pasakumos”

1. Vispargjie noteikumi:

1.1. Montesori privatas pamatskolas “Punktins” (turpmak-Skola) ricibas kartiba (turpmak —
kartiba) nosaka vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo. Kartibas mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu
pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

1.2. Noteikumi paredz:

1.2.1. Kka tiek risinati konflikti starp izglitojamajiem,;

1.2.2. Kka tiek risinati konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku;

1.2.3. direktora un darbinieku ricibu, ja Skolas darbinieks ir pielavis fizisku un emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo;

1.2.4. direktora un darbinieka ricibu, ja ir sanemta informacija vai ir aizdomas par fizisku,
emocionalu, seksualu vardarbibu vai vecaku nolaidibu izglitojama gimeng;

1.2.5. direktora un darbinieka ricibu, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklgé
Skolu;

1.2.6. direktora un darbinieku ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu personu drosibai.

1.3. Vardarbibas pret izglitojamo noverSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas



1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka
ricibas sh€mas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem
bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabaSanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie skolas direktores.
Konflikts §is kartibas izpratn€ ir pret€ju velmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atskirigi domajoSiem individiem.

Fiziska vardarbiba §1s kartibas izpratng ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka
pielietojums.

Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana, paScienas
aizskarSana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekmgjot vina emocionalo attistibu.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

Ja konstatets konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tick veiktas $adas darbibas:

Pedagogs partrauc konfliktu un nodroSina drosu vidi izglitojamajiem, nepiecieSamibas
gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;

Jebkur§ darbinieks, kur§ konstat&jis konfliktu starp izglitojamajiem, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba, nekavgjoties zino klases audzinatajam vai izglitibas
iestades vaditajam par konstatéto konflikta situaciju;

Izvert§jot situaciju, klases audzinatajs vai vaditdjs emaila vai telefoniski inform& par
situaciju izglitojama vecakus vai tiekas klatieng;

Izvertgjot konfliktsituaciju, izglitibas iestades vaditajs var ligt izglitojama vecakus ar
izglitojamo konkrétaja diena veikt audzinoSas parrunas vai izmantot skolas psihologa
palidzibu;

Ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs zino izglitibas iestades vaditajam,
talak izglitibas iestades vaditajam lemjot par skolas psihologa piesaisti situacijas risinasanai;
Pamatojoties uz klases audzinataja zinojumu, izglitibas iestades vaditajs aicina konflikta
iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng izglitibas iestade, kuras laika censas
konfliktu atrisinat. Saruna tiek protokol&ta;

Ja izglitojama vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignoré klases audzinataju un skolas
administraciju, vai arl izglitojama uzvediba neuzlabojas, vai pat pasliktinas, un skolas
direktore neredz turpmakas sadarbibas iespgjas, direktore vai vecaki var lauzt apmacibas
ligumu.



3. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura

laika

saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades

darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

3.2. Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks v&rsas pie izglitibas iestades vaditaja ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu;

3.3. Izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas izglitibas
iestades telpas;

3.4. Izglitibas iestades vaditajs organize sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp
p&c nepiecieSsamibas pieaicina psihologu situacijas risinaSanai, kuras laika cenSas konfliktu
atrisinat.

4. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kura laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas
iestades darbinieka ricibu novértéjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski
profesionalas etikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

4.1. Izglitibas iestades vaditaja klatbiitn€ vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
4.2. Ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades vaditajam
detaliz&tai izvertéSanai,

izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas iestades
darbinickam;

izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izveérté konfliktu, kuras
sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir v&€l vismaz 1 pedagogu parstavis un 1
atbalsta darbinieks;

tiek veiktas parrunas atseviSki ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku. P&c notikuma izvert€Sanas, p€c nepiecieSamibas, izglitibas
iestades vaditdjam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai
atstadinat darbinieku no darba;

ja netiek konstateéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas
iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvertgjumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

5. Skolas riciba, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo

5.1. Skoléna riciba:

nekavgjoties zinot jebkuram pieaugusajam cilvékam skola: klases audzinatajam,
skolotajam, skolas vadibai vai tehniskajam darbiniekam.

5.2. Macibu priekSmeta skolotaja riciba:

izverte situaciju, apstaklu noskaidrosana;
saruna ar izglitojamo;
zinojums klases audzinatajai, atseviskos gadijumos skolas administracijai.



5.3. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas novérSana veic sadas
darbibas:

saruna ar izglitojamo;

lietas apstaklu noskaidroSana, problémas defingsana;

skoléna paskaidrojums;

vieno$anas ar skolénu;

vecaku inform&Sana par notikuso situaciju;

ja situacija ir nopietna, tad uz skolu tiek izsaukti vecaki.

antisocialas uzvedibas riska, morales normu, likuma normu izskaidroSana,
sarunas ar vecakiem raksta protokolu, kopigi veicamo uzdevumu plana izstrade,
sniegt pirmo medictnisko palidzibu;

izvertet nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai,

audzinasanas stunda sniegt izskaidrojoSu informaciju par mediciniska rakstura sekam
vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem,

5.4. Psihologa riciba:

psihologiskais vardarbibas situacijas izvertéjums péc skolas direktores pieprasijuma;
izveido planu psihoemocionalam atbalstam vardarbibas situacija iesaistitajiem
vardarbibas samazinaSana;

citu specialistu (gimenes arsta, psihiatra, neirologa u.c.) ieteikSana darba ar
vardarbibas situacija iesaistitajiem péc nepieciesamibas.

5.5. Administracijas riciba:

saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skol€niem, to vecakiem, skolotdjiem vai skolas
darbinickiem;

iepaziSanas ar lietas apstakliem,;

sarunas protokols;

5.6. NepiecieSamibas gadijuma vérsanas pie citam bérnu tiesibu parstavosam instancem.

Direktore L.Ozola



