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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2025./2026.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | [zglTtojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. |LicencéSanas
. . o programmas programmas
(ja atskiras no juridiskas C L
kods d datums apguvi vai uzsakot apguvi val
adreses) 2025./2026.mac.g. noslédzot
2025./2026.mac.g.
IPamatizglitibas 21011111 Pulkveza O. Kalpaka | V-4023 | 04.09.2020. 70 68
[programma iela 14
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Pulkveza O. Kalpaka | V-2116 | 22.01.2020. 101 112
[programma iela 14, J. Asara iela 12
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestade, 21 Nakos$aja macibu gada ir planots

noslédzot 2025./2026.mac.g.

piesaistit papildus pirmsskolas

skolotajus.
2. | llgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.
3. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta 12 Izglitibas iestades atbalsta personals —

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2025./2026.mac.g.

iestadg ir 2 logopédi, viens psihologs,
8 pirmsskolas skolotaju paligi,
sadarbiba ar specialo pedagogu.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritates

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati

Kvantitativie

sasniedzamie

rezultati

1. Izglitojamo, pedagogu un

bérnu vecaku vienota izpratne
par sasniedzamajiem
rezultatiem pirmsskola,
stiprinot pasvaditu macibu

procesu jaukta vecuma grupas.

Pieaugusi vecaku uzticgSanas
un vienots redz&jums, izpratne
par macibu procesa norisi.

Vecakiem macibu gada
sakuma ir noorganizgeta
skaidrojo$a un informativa
sapulce. Katru gadu skola
februart ir “Atverto durvju”

diena.




2. Macibu procesa pilnveidoSana
1.-3. un 4.-6. klasu
posmos/saim&s un pirmsskolas
jaukta vecuma grupas.

Paaugstinajusies skolotaju
profesionala kompetence un
labizjiita.

Vel ir jasniedz merktiecigaks
atbalsts daziem pirmsskolas
pedagogiem saistiba ar izpratni
un pienemsanu realizgjot
Montesori pedagogijas
principus ( individualas
parrunas un aptaujas rezultati).

Pedagogi regulari ir devusies
pieredzes apmaina uz citam
izglitibas iestadeém.

Ir izveidots plans nakosajam
macibu gadam ( telpas,
materialu izvietojums, klasu/
grupu dalfjums, nodrosinot
individualizaciju un
diferenciaciju macibu
procesa.

3. Vienota izpratne par &tiskajam
vertibam savstarpgjas
attiecibas.

Skoléni/bérni , vecaki un visi
izglitibas iestades darbinieki ir
vienojusies par &tiskajam
vertibam attiecibas, kas sniedz
visam ieinteresétajam pusém
parliecibas un miera sajiitu, ka
jebkurs konflikts tiks izrunats
un risinats.

Regulari 2 reizes gada
uzaicinam psihologu: sarunas
par audzinaSanas, attiecibu
problémam, skolas un
gimenes sadarbiba
(Psihologes Iveta Aunite un
Inga Birkmane)

4. Sadarbiba ar citam iestadém,
piedalisanas projektos.

Skolotajiem ir plasaks,
meérktiecigaks redz&ums par
macibu procesa organizésanu.

Erasmus+ projekta
realiz€Sana, STEM projekts.
Masu izglitibas iestades
uznemsana un lidzdarboSanas
Latvijas Montesori biedribas
aktivitates.

Citu Latvijas skolu
apmekl&jums, kuras 1steno
Montesori pedagogiju.

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija:

skola macas visu vecumu pirmsskolas grupu b&rni un pamatskolas pirmo sesu klasu
skoléni. Skolas pedagogiskais process veidojas, valsts izglitibas programmas
integréjot Montesori pedagogijas pamatprincipus, kas Tpasu uzmanibu pievers katra
bérna individualitatei, ta sp&ju un personibas attistibai, aktivai darbibai.
Skola — kultiirizglitibas centrs, harmoniska un milestibas piepildita vide, kura rosina
bérnu izaugsmes potencialu visa miiza garuma.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
skola macas un darbojas bérni — radosas, aktivas personibas. Jiitas priecigi un
pozitivi, pasi arvien labak sak apjaust savas dzives uzdevumus, lai varétu pastavet un
meérktiecigi veidotu savu dzivi $aja mainigaja pasaulg.
2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida:
»Punkting” ka izglitibas iestade ieklaujas Jelgavas pilsétas, [idz ar to arT valsts,
izglitibas sistéma un nodrosina savu audzeknu pilnvertigu un individualizétu
apmacibas procesu, kas balstas uz humano principu: dari labu sev, otram un

apkartgjai videi.




2025./2026.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Darba prioritates

Sasniegtie rezultati

Ikdienas katra bérna
individuala macisanas
satura monitorésana.

Kvalitativi.

Dalgji sasniegts. “Transparent clasroom” programmas ievieSana
skola;

Vienota dokumenta veidoSana/lietoSana pirmsskola : ir izveidots un
praktiski lietots kop€js plakats pie sienas (visiem parredzams), kura
tiek konstateta macibu joma, kura bérns ir macijies. Pirmsskolas
metodiska darba vaditajas testi “Transparent clasroom”
programmas lietoSanai pirmsskola.

Kvantitativi.

Dalgji sasniegts.

Skolai jaturpina attistit programmas lietoSanu ikdiena, lai ieraksti
biitu regulari, tie biitu publicgjami vecakiem. Pirmsskolai nakosaja
macibu gada no testa rezima japariet aktiva darba rezima.

Darba turpinaSana pie
integréta macibu satura
planoSanas un
realizacijas.

Kvalitativi.

Sasniegts. Veiksmiga skolotaju sadarbiba macibu satura
integrésana, kas paaugstina skolotaju labizjutu. ( individualas
sarunas ar pedagogiem). Uzlabojusas bérnu/skolénu metakognitivas
prasmes (pirmsskolas nodarbibu un macibu stundu vérosana).
Kvantitativi.

Skolotajiem ir vienots redz&ums, veiksmigs ikdienas kopigs
planosSanas process, bet jaturpina darbs pie satura individualizacijas
un diferenciacijas.

Vecaku aptauja, atbildot uz jautajumu, vai vecaki uzskata, ka b&rna
prasmes, zinasanas, attieksme ir mainijusas macibu gada laika, tad
2025. gada apstiprinaja 86,8% vecaki, bet 2026. gada 88,9% vecaku.

Visa macibu gada
tematiska plana izveide.

Kvalitativi.

Sasniegts. [zveidots Tematiskais plans, ieklaujot Montesori Lielos
stastus, tikumus, caurviju prasmes, kuras tiek izrunatas audzinasans
stundas.

Kvantitativi.

Sasniegts. Visas klases visos macibu priekSmetos noteiktas
zinasanas, prasmes un vertibas apgiist péc iesp&jam respekt&jot
temu.

Pirmsskolénu un skolénu
stastitprasmes
veicinasana
(sadarbojoties ar
vecakiem).

Kvalitativi.

Dalgji sasniegts. Turpmak izveidot krit€riju sistému, kas fiksetu
stastitprasmes dinamiku katram bérbam. Paveiktais: pirmsskola —
ikdienas bérnu prezentacijas, Montesori dzimsanas dienu svinibas,
Dailrunataju konkurss; Sakumskola: Prezentacijas Vecaku-skolénu
konfernecg u.c. pasakumos, Bibliot€kas rikotajs lasitaju un stastitaju
konkurss.

Kvantitativi.

Sasniegts. Ikviens skol@ns ir izteicis savu stastijumu publiska
pasakuma (parvarot lielaku vai mazaku uztraukumu).




Papildinat Montessori
metodisko bazi.

Kvalitativi.

Kvantitativi.

procesa turpmakai attistibai.

Sasniegts. [zveidots Montesori vienots uzskaites fails, kas pieejams
visiem pedagogiem. legadati planotie materiali.

Dalgji sasniegts. Jaturpina piemérot telpas, mébeles efektiva macibu

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate.

Ikdienas macibu procesa bitiska
sastavdala ir saruna par metozu izvéli
labaka rezultata sasnieg$anai un darba
organizacijai.

Katru otrdienu ir skolotaju kolégijas.
2 reizes gada skoléns padzilinati
izverte savas socialas un macibu
prasmes, veidojot pamatu
Trispus€jam sarunam (skoleéns—
vecaki— skolotajs).

Turpinot regularu macibu
darba kopigu planosanu,
veidot pirmsskolas un
sakumskolas p&ctecibas
vienotus ikdienas macibu
darba pamatprincipus.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija.

Macibu gada sakuma visiem bérniem
(pirmsskola un sakumskola)
logopéds veic diagnostiku. Tiek
izmantoti Montesori pedagogijas
principi — sagatavota vide, sagatavots
pedagogs. Veikta ikned€las skolotaju
savstarp&ja darba planosana.

Pilnveidot ““ Transparent
classroom * programmu.

Sisteéma datu ieguvei
par maciSanas un
macisanas kvalitati un
tas pilnveidei.

Visu pedagogu stundas vai
rotalnodarbibas tika verotas.

Katrs pedagogs reizi gada izverte
savas prasmes, veicot pasvertgjumu.

NepiecieSams katra pedagoga
macibu stundas veérot vairakas
reizes gada.

Rast iesp&ju pedagogiem
savstarpgji vérot macibu
stundas.

Datus par veérotajam stundam
apkopot viena dokumenta.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju : loti veiksmiga
pedagogu regulara macibu darba kopiga planosana. Turpmak sp&cigak attistit sistemu

datu apkopojumam.

Kriterija “MaciSana un macisanas” izvertejuma var secinat, ka iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vert§jumam “labi” un “loti labi”.




3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklau§ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

IstenoSana un
izglitibas ieguveé
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba.

vienojusies un lieto vardu “stop”
situacija, ja jutas fiziski vai
emocionali apdraudéts.

Klases audzinatajs vai jebkurs
pedagogs nepiecieSamibas gadijuma
sadarbojas ar psihologu, socialo
pedagogu, vecakiem, citiem
pedagogiem.

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Problémsituacijas tiek risinatas Jastiprina darbs ar skolotaju
darbiba un izglitibas kompleksi: visi bérni zina (regulari ir | un atbalsta personala
programmas parrunats) ricibas algoritms. Visi ir sadarbibu individuala plana

skolénam sastadisana un
istenoSana.

Nakamaja macibu gada
pirmsskola rast iesp&ju
sadarbibai ar ABA terapeitu.

Izglitibas iestades
izveidota sist€éma
ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai
un vienlidzigas
atticksmes
organizacijas kulturas
ievieSanai.

Vienlidzigas atticksmes un
ieklausanas veicinasanai izglitojamie
jau no pirmsskolas ir sadaliti jaukta
vecuma grupas.

Turpinat optimali izmantot
pieejamos atbalsta sist€mas
resursus. Aktualizet
preventivo darbu neiecietibas
noversanai.

Izglitibas iestades
darbiba konstateto
izglitibas kvalitates
risku identific€$ana un
izverte$ana.

Izglitibas iestade ir pietiekams un
stabils izglitojamo skaits.

Vairak attistit izglitibas
iestades marketinga politiku.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju : izglitibas iestade
tiek veidota ieklaujosa un vienlidziga vide, kura problémsituacijas tiek risinatas
kompleksi, sadarbojoties b&rniem, pedagogiem, p&c nepiecieSamibas - atbalsta
personalam un vecakiem. Turpinat optimali izmantot pieejamos atbalsta sist€émas

resursus.

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejuma var secinat, ka iegiitais rezultats atbilst
kvalitates veért§jumam “labi”

3.3 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
i gogu p p pras p p

vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

aktos noteiktajam prasibam.

nosaukums vajadzibas
Pedagogu atbilstosa Skola strada kvalificéti pedagogi, Nodrosinat ne tikai
kvalifikacija. kuru izglitiba atbilst normativajos kvalific€tu, bet arT radoSu

pedagogu kolektivu.




Pedagogu un to paligu
profesionalas
kompetences
pilnveidoSana.

Visi pedagogi ir pilnveidojusi
profesionalo kompetenci atbilstoSos
kursos. 80% no pamatpedagogiem ir
ieguvusi Montesori 2 gadigu kursu
sertifikatu, ka art skolas pedagogi
macijusies starptautisko Montesori
pedagogijas kursu vecumposma 6-12
gadi.

Nodros$inat pirmsskolas
jaunako grupu pedagogu
apmacibas Montesori
pedagogija, ka arf rast iesp&ju
apmacibai arT tiem skolotaju
paligiem, kuriem vél nav
kursu apliecibas.

Izglitibas iestades
atbalsts un planosana
profesionalas
pilnveides atbalstam.

Katram pedagogam ir iesp&ja
profesionali pilnveidoties atbilstosi
savam vajadzibam. Izglitibas iestade
finansg@ visus kursus, pieredzes
apmainas pasakumus.

Biezakas un regularakas
darba verosanas Montesori
pedagogijas izglitibas
iestadeés ne tikai Latvija, bet
ar1 arpus Latvijas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju : pedagogi planoti,
mérktiecigi un regulari papildina savas zinaSanas, lai nodrosinatu izglitibas iestades
izvirzitos mérkus un sniegtu bérniem, skoléniem vispusigu izglitibu.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” izvert€juma var secinat, ka iegiitais rezultats
atbilst vertgjumam ”loti labi”.

3.4 Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vadiba ka paligs un
atbalsts vienoto &tisko
vertibu uzturésana
skolénu, skolotaju un
vecaku attiecibas.

Tiek ievérotas tradicionalas etikas
normas darbiba. Skolai ir izstradats
Etikas kodekss.

Izglitot skolas kolektivu,
skolénus un vecakus &tikas
normu izpratng.

Vadibas komanda —
izglitibas iestades
kolektiva visu
vajadzibu apzinatajs
un risinatajs.

Vaditajs ir skolas lideris, kurs
taktiski prot pieme&roties katra
darbinieka raksturam, ieklausas
vajadzibas. Taja pasa laika ta ir
vajadziba pienemt nepieciesamos
lémumus un uznemties atbildibu par
to izpildi. Vaditajs ir izveidojis
vadibas komandu, kuru raksturo
vienoti mérki, uzskati.

NepiecieSams lémumu
izpildes kontrol@ ieviest
pakapenibu laika zina.

Skolas direktores
(vaditaja) vadibas
stils.

Vaditajai parsvara ir demokratisks
vadibas stils, bet ar liberalisma un
autoritarisma iezimém.

Pilnveidot prasmi ikdienas
darbiba noskirt demokratisku
un liberalu attieksmi.

Skolas direktores
izglitoSanas process

Izglitibas iestades vaditajai ir 19
gadu pedagogiska pieredze, t.sk., 17
gadu skolas direktora darba pieredze.
Magistra grads Izglitibas vadiba.

Turpinat aktivu
pasizglitosanas procesu.




Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju : izglitibas iestades
vadibu, ka arT vadibas komandu raksturo ieklausi$anas darbinieku vajadzibas, vienoti
mérki un vertibas. Vadibas komanda nodros$ina kolektiva vajadzibu apzinasanu un
risina$anu, uztur &tikas normas un veicina sadarbibu strap skoléniem, pedagogiem un

vecakiem. Turpmak stiprinat lémumu izpildes kontroles cikliskumu.

Kriterija “Vadibas profesionala kapacitate” izvert€juma var secinat, ka iegiitais rezultats
atbilst vertgjumam “labi” un ”loti labi”.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2025./2026.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Projekta

nosaukums

Sasniegtais rezultats

Apgitais
finans€jums

+

ERASMUS

Projekts nr. 2025-1-LV01-KA122-SCH-
000341973

“ Classroom management Solutions for Teachers
New Methodologies, Effective Motivation,
Cooperation and Evaluation Strategies”
(Florence 20.07.2026);” Designing Inclusive
Learning Environments to Support all Students”
(Florence 10.07.2026) Projekts turpinas nakosa
macibu gada sakuma.

11 324,80 eiro visa
projekta garuma

STEM

ESF Plus projekts "STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei
un karjeras izvélei”. No 2026. gada 1. aprila [idz
31. maijam 12 norises/pasakumi (2 tehnologijas,
7 dabaszinibas un 3 pilsoniskaja lidzdaliba).

2 140,00 eiro
(2025./2026.mac.g)

5. Informacija par institucijam, ar kuram nosleégti sadarbibas ligumi

5.1. Pirmsskolas un Pamatizglitibas programmu TstenoSanai:

skolasvards.lv

Edurio;

uzdevumi.lv;

soma.lv;

letonika.lv;

skolo.lv;

E-klase.lv;
Transparent clasroom.




6. Audzinasanas darba prioritates plasakas izglitibas pieredzes konteksta
Audzinasanas darba prioritates trim gadiem

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

2024./2025. 2025./2026 2026./2027.
Attistit skolénu patstavibu, Katra bérna, skoléna sevis Sevis ka saimnieka apzinas
pasvadibu un atbildibu par savu izzinasana ar mérki stiprinat celSana skola-pilséta-valsti.
teikto vardu, ricibu. savu empatiju

1. Rast iesp@ju skola stradat ABA terapeitam (ka atbalsts pedagogiem);
Ikdiena iedzivinat bérniem prasmi vertet savu ricibu un emocionalo stavokli,

3. ledzivinat katra skolas darbinieka prasmi radit pozitivu un droSu ikdienas
gaisotni;

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie

secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Montesori privata pamatskola “Punktins” ieklaujas Jelgavas valstspilsétas izglitibas
sisttma ar mérki bagatinat pilsétas piedavatas izglitibas daudzveidibu.

Izglitibas iestades vaditajs Linda Ozola

DOKUMENTS PARAKSTITS
AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




