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PEDAGOGISKAS PADOMES NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi
1.1. Nolikums nosaka Montesori privatas pamatskolas “Punktins” (turpmak — Skola)

pedagogiskas padomes (turpmak — Padome) statusu, sastavu, kompetenci, dalibnieku
tiesibas un pienakumus, ka ar1 s€zu sasauksanas, norises un l@mumu pienemsanas kartibu.

1.2. Padome ir Skolas kolegiala institiicija, kas risina ar macibu un pedagogisko procesu saistitus
jautajumus, veicina vienotas pedagogiskas pozicijas veidoSanu un izstrada priekslikumus
Skolas darbibas un izglitibas kvalitates pilnveidei.

1.3. Padome darbojas saskana ar Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, citiem
normativajiem aktiem, Skolas nolikumu, $o nolikumu un Skolas iek§€jiem normativajiem
aktiem.

1.4. Padomes darba ievéro tiesiskuma, profesionalas &tikas, kolegialitates, bérna labako interesu,
personas datu aizsardzibas un informacijas konfidencialitates principus.

1.5. Padomes pamatdarba forma ir Padomes s&de.

2. Padomes sastavs un vadiba
2.1. Padomi vada Skolas direktors.
2.2. Padomes sastava ir visi Skola stradajosie pedagogi un Skolas atbalsta personals.

2.3. Padomes sédes ar padomdevéja tiestbam var uzaicinat izglitojamo likumiskos parstavjus,
izglitojamos, specialistus un citas personas, ja tas nepiecieSams darba kartibas jautajuma
izskatiSanai un ir pielaujams, ievérojot konfidencialitati un personas datu aizsardzibu.

2.4. Direktors organiz€ Padomes darbu, sasauc un vada s€des, apstiprina s€zu darba kartibu,
nodros$ina pienemto l€mumu Tstenosanas organizéSanu un kontroli.



2.5. Direktors vai vina noteikta persona nodro$ina s€zu protokol&sanu.

3. Padomes kompetence

3.1. Padome veic pedagogiska procesa, tostarp macibu sasniegumu, audzinasanas darba, atbalsta
pasakumu un izglitibas kvalitates, analizi un izstrada priekslikumus rezultatu uzlabosanai.

3.2. Padome apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus, pedagogu profesionalo
pieredzi un labas prakses piemérus.

3.3. Padome veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos.

3.4. Padome izstrada Skolas darbibas plana projektu un sniedz priekslikumus Skolas attistibas
planosanai.

3.5. Padome izvert€ macibu un audzinasanas darba rezultatus, nosaka aktualas prioritates un
vienojas par pasakumiem izglitibas procesa pilnveidei.

3.6. Padome sniedz priekslikumus Skolas iek$€jo normativo aktu, metodisko materialu un
pedagogiska procesa organizésanas dokumentu izstradei vai pilnveidei savas kompetences
jautajumos.

3.7. Padome izvert€ pienemto lémumu istenoSanas gaitu un, ja nepiecieSams, ierosina turpmakus
pasakumus.

3.8. Padome izskata citus ar macibu un pedagogisko procesu saistitus jautajumus, kas nodoti tas
izskatiSanai.

4. Padomes dalibnieku tiestbas un pienakumi

4.1. Padomes dalibniekam ir tiesibas:

4.1.1. piedalities Padomes s€d@s, izteikt viedokli un iesniegt priekslikumus;

4.1.2. sanemt informaciju un materialus, kas nepiecieSami darba kartibas jautajumu
sagatavosanai, sapratiga termina pirms sédes;

4.1.3. ierosinat Padomes sédes darba kartiba ieklaujamos jautajumus;

4.1.4. iepazities ar Padomes séZzu protokoliem;

4.1.5. izteikt atsevisku viedokli, ludzot to pievienot sédes protokolam.

4.2. Padomes dalibnieka pienakums ir:

4.2.1. piedalities Padomes darba un savlaicigi informét direktoru par pamatotu prombiitni;

4.2.2. ieverot profesionalas &tikas, konfidencialitates un personas datu aizsardzibas prasibas;

4.2.3. savas kompetences ietvaros piedalities pienemto lémumu 1stenosana;

4.2.4. sniegt darba kartibas jautajuma izskatiSanai nepiecieSamo informaciju un parskatus, ja tas
uzdots Padomes 1émuma vai direktora noteiktaja kartiba;

4.2.5. sekmét profesionalas pieredzes apmainu un izglitibas procesa kvalitates pilnveidi.

5. SézZu sasaukS$ana un norise

5.1. Padomes sédes sasauc ne retak ka reizi pusgada. Arkartas sédi direktors sasauc pec savas
iniciativas vai péc vismaz vienas treSdalas Padomes dalibnieku pamatota ierosinajuma.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Par s@des laiku, vietu vai attalinatas dalibas veidu un darba kartibu Padomes dalibnickus
informe& ne vélak ka tris darbdienas pirms sédes, iznemot steidzamus gadijumus.

Seédi var organizet klatieng, attalinati vai hibridforma, ja ir iesp&jams identificét dalibniekus,
nodro$inat vinu lidzdalibu un protokol&t sédes norisi.

Padome ir lemttiesiga, ja s€de piedalas vairak neka puse no tas dalibniekiem.

Padomes [émumi ir ieteikuma rakstura, ja normativais akts vai Skolas iek§€jais normativais
akts nenosaka citadi. Direktors nodrosina [émumu izvert€Sanu un, savas kompetences
ietvaros, to Tstenosanu vai pienem atbilstosu l@mumu.

Katru Padomes seédi protokolg. Protokola norada sédes datumu, vietu vai norises veidu,
klatesosos, darba kartibu, izskatito jautajumu bitibu, pienemtos I€mumus.

Sédes protokolu paraksta Padomes vaditajs un protokol&tajs. Protokolu noforme un glaba
Skolas lietvediba normativajos aktos un Skolas dokumentu parvaldibas kartiba noteiktaja
termina.

6. Nosléeguma jautajumi

6.1. Nolikumu un ta grozijumus apstiprina Skolas direktors, ja Skolas nolikuma vai dibinataja

6.2.

noteiktaja kartiba nav paredzets citadi.

Grozijumu projektu pirms apstiprinasanas izskata Padome.

6.3. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas dienu.



